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Uprzejmie prosimy o przyjecie naszych uwag do projektu nowelizacji Dziatu VI Kodeksu
pracy — czas pracy.

Niniejszym, odnoszac sie do projektu nowelizacji Kodeksu Pracy, w zakresie zmian
przepisow art. 129, 135, 140, 150, Zwiazek Pracodawcéw Business Centre Club, co do
zasady, z aprobatg przyglada sie proponowanym regulaciom w nowym brzmieniu.
Po zmianach w/w przepisy pozwolg przedsiebiorcom zarzgdzac czasem pracy w znacznie
bardziej elastyczny sposob. Pozwoli to z cata pewnoscia wyregulowac¢ odpowiedni poziom
produkcji lub ustug w zaleznosci od zapotrzebowania rynku na prace i ustugi. Zdecydowanie
dobrym pomystem jest wprowadzenie tzw. ,ruchomego czasu pracy”, co zdecydowanie
przyczyni si¢ znacznie lepszego zarzadzania zatrudnionymi osobami. To z kolei przetozy sie
z pewnoscig na utrzymanie niezmienionego poziomu zatrudnienia, czego prosta implikacja
bedzie skuteczna walka z bezrobociem, a przynajmniej zdecydowane przeciwdziatanie jego
wzrostowi.

Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club sugeruje jednak wieksze doprecyzowanie
definicji ustawowych w zakresie przedstawionych propozycji legislacyjnych. W szczegélnosci
proponujemy pewng modyfikacje tresci art. 129 § 2 K.p., 0 brzmieniu zaproponowanym jak
ponizej.

Art. 129
§ 2. Jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi, w szczegdélnosci ekonomicznymi
lub technologicznymi lub dotyczacymi organizacji czasu pracy, okres rozliczeniowy moze byé
przediuzony, nie wigcej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogolnych zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy wprowadza sig w uktadzie zbiorowym
pracy, w porozumieniu z zakiadowg organizacja zwiazkowa lub regulaminie pracy
uzgodnionym z ta organizacja, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zakiadowa
organizacja zwigzkowa — w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wyfonionymi
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w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

Proponujemy dodanie stéw 'lub ekonomicznymi' wskazujac na potrzebe zmiany dtugosci
okresu rozliczeniowego trudnosci ekonomiczno-finansowe zaktadu pracy. Przyczyny
technologiczne lub dot. organizacji czasu pracy odnosza sie - w naszej interpretacji - do
zakitadow produkcyjnych (praca zmianowa, praca ciggta 24 godz./dobe, itp.) i organizacii
procesu pracy, natomiast nie wskazujg na problemy ekonomiczne, i co za tym idzie
powoduja generowanie kosztow, w momencie gdy pracodawca nie jest w stanie zapewni¢,
dostarczy¢ pracy pracownikom.

Whpisanie stowa "lub ekonomicznymi" pozwoli pracodawcy wyttumaczy¢ potrzebe zmiany
okresu rozliczeniowego podczas negocjacji z organizacjami Zwiazkowymi lub
przedstawicielami pracownikow. Oczywiscie ze pojecie ,obiektywne” jest na tyle szerokie, ze
| ,ekonomiczne” si¢ mieszcza w tej definicji, ale dla pewnosci i precyzji zmodyfikowalibysmy
brzmienie przepisu w sposéb jak wyzej.

Pojawiajg sig takze watpliwosci co do braku spojnosci art. 135 § 1 z propozycjami art. 129
§ 21§ 3. Art. 135 Par. 1. méwi o mozliwosci przedituzenia dobowego wymiaru czasu pracy
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca, podczas gdy zapisy Art. 129 Par.
2 i Par. 3 zezwalajg na przedtuzenie okresu rozliczeniowego powyzej 4 miesiecy, nie wiece;
jednak niz 12 miesigcy. Tutaj co zasady nie widaé problemow, gdyz art. 135, odnosi sie
wytacznie do systemu réwnowaznego czasu pracy, zas art. 129 wprowadza ogélne zasady
przediuzania okresu rozliczeniowego. Nie jest to zatem niespojnosc tylko lex specialis, tzn.
129 stanowi przepis szczegélny wobec art. 135, ktory wyraza tylko ogolng zasade przy
rownowaznym czasie pracy. Niemniej jednak, w celu zapobiezenia podobnym
watpliwosciom, warto bytoby rozwazyé¢ pewne doprecyzowanie w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku,
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